Kozszolgalati életpalyak

Kozigazgatas-szervezo alapképzési szak (2018-2019. tanév 1. félév)

A szamonkérés formaja
- otfokozata szobeli kollokvium
Kotelezé irodalom
- GYORGY Istvan — HAZAFI Zoltan (szerk.): Kézszolgdalati életpalydk a kozigazgatasban
és a rendvédelemben. Budapest, Dialog Campus Kiad6. 2018. A) Altalanos rész.
(intézeti honlapon letdlthetd)
- eldadasokon elhangzottak

Ajanlott irodalom

- GYORGY Istvan — HAZAFI Zoltan (szerk.): Kézszolgdlati életpalydk. Budapest, Nemzeti
Kozszolgalati- és Tankonyv Kiado. 2013.

- LORINCZ Lajos: 4 kozigazgatads alapintézményei. HVG-ORAC Kiado. 2010. V. rész. 255 —
386.

Tételsor

1. A kozszolgalat fogalma, a kozszolgalati alkalmazottak csoportjai

2. A kozszféra és a maganszféra teriiletén alkalmazottak életviszonyainak eltérései

3. A kozszolgalat alapelvei I.: a munkavégzés kozos alapelvei

4. A kozszolgalat alapelvei 11.: a kozszolgalat (kdzszolgalati tevékenység) specidlis alapelvei
5. Atjarhatosag a kozszolgalat egyes rétegei kozott

6. A kozszolgalati személyzetpolitika fogalma

7. Személyzetpolitikai rendszerek I.. zart- és nyitott rendszerek; Karrier- és munkakori
rendszerek

8. Személyzetpolitikai rendszerek II.: centralizalt és decentralizalt rendszerek

9. A kozszolgalati személyi allomany kivalasztasa 1.: a kivéalasztas funkcioja; az alkalmazas
feltételei

10. A kozszolgalati személyi alloméany kivalasztasa Il.: a kivéalasztas fazisai; a kivalasztas
modszerei; a kivalasztdsi eszkozok; a magyar kozigazgatds kozszolgdlati tisztviseldinek
kivalasztasarol



11. Az elémenetel (karrier) a kozszolgalatban 1.: a besorolasban torténd, ,,rendes” eldmenetel;
a cimekben torténd eldmenetel

12. Az eldmenetel (karrier) a kozszolgalatban II.: a vezetéi eldmenetel; a szervezeti
hierarchidban torténd eldérelépés; egyéb karrierutak; a magyar kozigazgatds kozszolgalati

tisztviseldinek elomenetelérol

13. Dijazas a kozszolgalatban 1.: a kozszolgalati dijazas altalanos jellemz6i; az alapilletmény;
illetménykiegészités

14. Dijazas a kozszolgalatban Il.: illetménypotlékok; az 4allami tisztviseldk illetménye;
fejlodési tendencidk a dijazasban

15. A kozszolgalati alkalmazottak jogai és kotelességei I.: a jogok ¢és kotelességek a
kozszféraban és a maganszféraban; a kozszolgalati alkalmazottak jogai

16. A kozszolgalati alkalmazottak jogai és kotelességei II.: a kozszolgalati alkalmazottak
kotelezettségei

17. Képzés, tovabbképzés a kozszolgalatban 1.: a képzés, tovabbképzés szerepe; a
tovabbképzések tartalma €s formai

18. Képzes, tovabbképzés a kdzszolgalatban II.: a kozszolgalati képzések és tovabbképzések
osztalyozasa, tipizélasa; a magyar kozigazgatas kozszolgalati tisztviseldire jellemzd képzési,
tovabbképzési sajatossagokrol

19. Minésités és teljesitményértékelés I.: értékelés a kozszolgalatban; az értékelés fogalma,
jelentdsége a kozszolgalatban; az értékelés kozszolgalatban alkalmazott eszkdzei, modszerei;

a mindsités

20. Mindsités és teljesitményértekelés 11.: az egyéni teljesitményértékelés; a kompetenciak €s
fejlesztésiik értékelése; a magyar kozigazgatas kozszolgalati tisztviseldinek értékelésérol

21. Feleldsség a kozszolgalatban I.: a feleldsség altalanos fogalma; a jogi feleldsség; a
kozszolgalat dsszetett feleldsségi rendszere

22. Felel6sség a kozszolgalatban I1.: a fegyelmi feleldsség; a kartéritési-anyagi felelosség
23. A kozszolgélati palya biztonsaga
24. Kozszolgalati hivatasetika

25. A magyar kdzszolgalat torténete

Budapest, 2018. november 8.
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